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DITORIAL

Por vezes nao atentamos nas expressoes
corriqueiras, empregues com ligeireza, tanta
que nos impede de Ihe adequarmos significa-
do e conteudo quando, por forca do habito,
as utilizamos. O espago nao nos permite uma
enumeracao exaustiva de tantas que empre-
gamos no quotidiano. Ficamo-nos por uma sé
- pessoa de bem. A expressao aponta integri-
dade, cumprimento de obrigagdes a nivel
publico e privado, um sim, sim, um nao, nao.
Por pessoa de bem entende-se quem, pro-
fundamente consciente da sua cidadania, se
compadece e solidariza com os mais fracos,
promove o desenvolvimento da comunidade,
procura ajudar na resolugdo dos seus pro-
blemas, ndo pactua com situacdées a margem
da legalidade, paga pontualmente as suas
dividas, protege o devido bom nome dos
concidadaos, cumpre compromissos. Os
media enchem-se de artigos e editoriais
colando a expressao ao Estado. Mas nao é
dele que vamos falar. Vamos falar de nos,
empresarias. As estatisticas apontam na
Europa, nos paises mais desenvolvidas, nas
Américas, com os Estados Unidos a cabeca,
que as empresas lideradas por mulheres,
suas socias ou accionistas, sdo mais fiaveis.
O esforgco é mais continuado, a persisténcia
e 0 empenhamento no cumprimento dos
compromissos com os fornecedores, banca e
fisco € mais genuino. Mas vem

ainda longe o reconhecimen-

to. E aqui, sim, se o Estado é

pessoa de bem, que no-lo

comprove, reconhecendo e

distinguindo a boa diferenca.

VAMOS EXIGI-LO.

Bom ano 2008, empresa-

rias!
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Onda batendo voltando insistindo
Rocha inumana dura tao fria

Nao se movendo

Que mais fazer senao tornar
Voltar a bater abanar estremecer
0 que se nao move

Se ndo comove por tanta

insisténcia

A fenda se abre alarga e se parte
A que fora so

Rocha se alaga na onda larga
Que ja envolveu

Simples reparte o espagco vazio

Que a fenda |lhe deu

Onda se esbate
Lago se torna
Por fim reina a calma

No entardecer
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COMISSAO DO PARLAMENTO EUROPEU PARA OS DIREITOS DAS MULHERES
E A IGUALDADE DE GENERO
13 e 14 de Setembro

<

RTIGO

Lissy Groner (PSE), Elza Pais (CIG), Maria Ter esa d'Avila (AMEP), Ana Gomes (PS)

No Instituto Jean Monnet realizaram-se encontros com entidades portuguesas que se
encontram envolvidas na promocao dos direitos das mulheres, encontros estes pro-
movidos pela Comissao do Parlamento Europeu para os Direitos das Mulheres e a
Igualdade de Género, tendo a presidir a deputada do Parlamento Europeu Anna
Zaborska, do Partido Popular Europeu. A AMEP foi convidada por Bruxelas a partici-

par nesses encontros.

A delegacao de Bruxelas era constituida pelos seguintes membros da Comissao do
Parlamento Europeu para os Direitos das Mulheres e a Igualdade de Género:

Anna ZABORSKA (Presidente) PPE-DE
Edite ESTRELA (12 vice-presidente)* PSE

Zita GURMAI (32 vice-presidente) PSE

Edit BAUER PPE-DE
Marie PANAYOTOPOULOS-CASSIOTOU PPE-DE
Lissy GRONER PSE

llda FIGUEIREDO* GUE/NGL
Urszula KRUPA IND/DEM
Maria PETRE PPE

Lidia Joanna GERINGER de OEDENBERG PSE

Ana Maria GOMES* PSE
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CONCURSO/AVISO - PROJECTO INDIVIDUAL
1. Prazos para a Apresentacao de Candidaturas
Entre o dia 15 de Novembro de 2007 e o dia 1 de Fevereiro de 2008 (24 horas).
2. Objectivos e Prioridades
Os projectos deverao corresponder a projectos de I&DT promovidos por empresas, com-
preendendo actividades de investigacdo industrial e/ou de desenvolvimento experimental,
conducentes a criagdo de novos produtos, processos ou sistemas ou a introducdo de melho-
rias signifiativas em produtos, processos ou sistemas existentes.
3. Tipologia de Projectos a Apoiar
A modalidade de projecto a apoiar, inserida na tipologia I&DT Empresas, é a seguinte:
[ Projectos Individuais (subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento
do SI I&DT).
As andidaturas com investimentos loalizados nas regides NUTS II Lisboa ou Algarve nao
deverao incluir investimentos loalizados em outras NUTSII.
4. Ambito Territorial
Todas as regides NUTSII do Continente.
5. Data Limite para a Comunicagdao da Decisdao aos Promotores
Dia 14 de Maio de 2008.

CONCURSO/AVISO - PROJECTO INDIVIDUAL
1. Prazos para a Apresentagao de Candidaturas
Entre o dia 15 de Novembro de 2007 e o dia 1 de Fevereiro de 2008 (24 horas).
2. Objectivos e Prioridades
Os projectos deverao corresponder a projectos de I&DT promovidos por empresas, com-
preendendo actividades de investigacdo industrial e/ou de desenvolvimento experimental,
conducentes a criag@o de novos produtos, processos ou sistemas ou a introdugdo de melho-
rias signifiativas em produtos, processos ou sistemas existentes.
3. Tipologia de Projectos a Apoiar
A modalidade de projecto a apoiar, inserida na tipologia I&DT Empresas, é a seguinte:
[0 Projectos Individuais (subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento
do SI I&DT).
As andidaturas com investimentos loalizados nas regides NUTS II Lisboa ou Algarve nao
deverao incluir investimentos loalizados em outras NUTSII.
4. Ambito Territorial
Todas as regides NUTSII do Continente.
5. Data Limite para a Comunicacao da Decisao aos Promotores
Dia 14 de Maio de 2008.
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n Programa FINCRESCE

NILGACH) [P

O Programa FINCRESCE tem como objectivo optimizar as condi¢cdes de financiamen-
to das empresas que prossigam estratégias de crescimento e de reforco da sua base
competitiva.

Direccionado para o segmento de PME que se encontrem num estadio de desenvolvi-
mento estavel e que apresentem boas performances e perfis de risco, o Programa
visa incentivar estratégias empresariais alinhadas com as prioridades da politica eco-
noémica, favorecendo dindmicas de crescimento e de afirmacao nos mercados, bem
como o fortalecimento da estrutura empresarial através da consolidacao de lideran-
cas sectoriais.

O Programa visa ainda estimular a eficiéncia do processo de intermediagéo bancaria
e o0 alargamento do mercado de capitais a empresas de dimensao intermédia e, des-
de logo, preparar estas empresas para o novo modelo de gestao do financiamento,
decorrente da entrada em vigor do Acordo de Basileia |l.

Integrado no INOFIN - Programa Quadro para a Inovagéo Financeira no Mercado das
PME do IAPMEI, o FINCRESCE assenta na constituicdo de parcerias publico-privadas
com um conjunto de agentes financeiros e nao financeiros, a actuar no suporte ao
segmento empresarial alvo.
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A Convencao sobre a Eliminagédo de
Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres foi adoptada em
1979 pela Assembleia-Geral das
Nacdes Unidas e foi ratificada por
Portugal em 1980. 0 nosso pais foi,
alias, um dos primeiros paises do
mundo a ratificar, sem

quaisquer reservas,
esta Convencao que
se considera consti-
tuir uma efectiva
"Carta de

Fundamentais das

Direitos

Mulheres".

A Convencao con-
tém um conjunto de
disposi¢cées muito amplo, abrangen-
do direitos civis e politicos, bem
como direitos econdémicos, sociais e
culturais e implicando, ndo apenas a
adopgao de principios legais, mas a
efectiva adopcao de politicas. Por
outro lado, define areas de actua-
¢ado, designadamente no que se
refere a educacao, ao emprego, a
saude, a vida econdbmica, a naciona-
lidade e cidadania, a participagao
na vida politica e publica, ao casa-
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Convencéao sobre a Eliminacao de Todas as Formas
de Discriminacao contra as Mulheres

mento e a familia, a cultura, a elimi-
nacao de esteredtipos e praticas tra-
dicionais de caracter negativo, a
supressao do trafico e exploragéao
da prostituicao, etc.

Importante ainda € a definicdo de
discriminacao contra as mulheres

incluida no seu artigo
primeiro, isto &,
"qualquer distingao,
exclusao ou restricao,
baseada no sexo, que
tenha como efeito ou
como objectivo com-
prometer ou destruir
o reconhecimento, o
gozo ou O exercicio
pelas mulheres, seja qual for o seu
estado civil, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, dos
direitos humanos e das liberdades
fundamentais nos dominios politico,
economico, social, cultural e civil, ou
em qualquer outro dominio".

De notar ainda de modo particular
pelas perspectivas de accao que
pode abrir a doutrina relativa as
acgoes positivas, incluida no artigo
quarto que dispde que: "A adopcao
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< pelos Estados Partes de medidas

temporarias especiais visando
acelerar a instauracdo de uma
igualdade de facto entre os
homens e as mulheres ndo é con-

siderada como um acto de discrimi-

nacao tal como definido na presente

Convencao, mas nao deve por

nenhuma forma ter como conse-

quéncia a manutencao de normas

desiguais ou distintas; estas medi-

das devem ser

postas de parte

quando 0s

objectivos em

mateéria de

igualdade  de

oportunidade e

de tratamento

tiverem  sido

atingidos."

A Assembleia Geral das Nacodes
Unidas de 1999, vinte anos depois
da adopgao da Convengao, adoptou
um Protocolo Opcional a mesma
Convencao, através do qual se pre-
tende dar um novo passo para inten-
sificar os mecanismos de protecgéao
e promocao dos direitos das mulhe-
res. A intencdo de se avancar para
este Protocolo, consagrando um
direito de peticao, constava ja dos
documentos adoptados pela Confe-
réncia Mundial de Viena sobre Direi-

2° QUAD.2007

tos Humanos em 1993, bem como
dos compromissos assumidos nha
Plataforma de Acgcao de Pequim em
1995.

Nos termos do Protocolo agora
adoptado, as pessoas ou grupos de
pessoas que se considerem ser viti-
mas de violacao de direitos consa-
grados na Convengao, por qualquer
Estado

comunicagodes sobre essas alegadas

Parte, podem submeter
violagbes  ao
Comité de peri-
tos que avalia o
cumprimento e
progressos
registados na
implementacao
da Convencao,
0 qual procede
a uma investigacao sobre a matéria.
O Protocolo prevé ainda um procedi-
mento de inquérito em casos em que
o Comité receba informacao fiavel
indicando violagdes graves ou siste-
maticas de direitos estabelecidos na
Convencgao por um Estado Parte.
Nos termos do Protocolo, o mesmo
entrou em vigor trés meses apods
ratificacdo por dez Estados, tendo-
se verificado essa situacao no dia 22
de Dezembro de 2000.
(/n “Noticias’, CIG)

EMPRESARIAS




<

RTIGO

Missao internacional patrocinada pela Camara de Comér-
cio Italiana em conjugacao com a AMEP

“Desenvolvimento da cooperagéo internacional no empresariado feminino”

Lisboa, 1 e 2 de Outubro de 2007
Com a participacao de empresarias provenientes de ltalia e da Alemanha,

com empresarias portuguesas de varias regides do pais

Este projecto realizou-se pela 1% vez este
ano, tendo como promotora a Camara de
Comércio Italiana de Frankfurt e como
“partners”, além da Camara de Comércio
Italiana em Portugal, as suas congéneres de

Madrid, Paris e Zurique.

A actividade consistiu na realizagdo de um
Seminario em Lisboa, com a participagao
das empresarias portuguesas Berta Simoes

Monteiro, Carla Manuel, Helena de Seabra,
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Inés Castelo Branco, Margarida Sousa San-
tos, Maria Leonor Hedstrom, Maria Luis Cas-
telo Branco, Odete Rocha e a Presidente da
AMEP, Maria Teresa d’Avila. O encontro com
empresarias italianas foi seguido de encon-
tros one-to-one, e de uma conferéncia em
Turim, com comunicagdes de representan-
tes de todos os paises envolvidos e encon-
tros de negécios.

A AMEP foi o parceiro convidado pela CCI.
O seminario em Lisboa, realizado a 2 de
Outubro, contou com a presenga de varias
empresarias portuguesas. Nos encontros de
negd6cios que se seguiram, as empresarias
tiveram a oportunidade de estabelecer con-
tactos com as empresarias italianas e com
as Directoras das Relagbes Econdémicas
Internacionais das Camaras de Comércio de

Turim e de Vercelli.
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Feira Internacional de Direitos e Igualdade de Oportuni-
dades para todos
“Melting BOX”

Turim, 22 e 23 de Outubro de 2007

Congresso/Bolsa de Contactos

MELTING

10),¢

PIEMONTE 2007 PIEMONTE 2007

DOVE LA DIFFERENZA
HA UN VALORE

Nos dias 22 e 23 de Outubro realizou-se Igualmente participaram as mesmas
0 congresso em Turim, tendo sido a Dr.?  empresarias nos encontros de negocios
Maria Teresa d’Avila uma das oradoras. com empresarias de Espanha, Franca,
Estiveram presentes as empresarias

Helena de Seabra e Inés Castelo Bran-

co, sécias da AMEP que, com a presi-

dente, Maria Teresa d’Avila e Almerinda

Pereira da CCIP constituiram a delega-

¢ao portuguesa ao evento.

A Camara de Comércio de Turim ofere-

ceu um Cocktail de boas vindas no Alemanha, Suica e ltalia.

Palazzo Birago di Borgaro
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< A adeséo da Turquia a Unido Europeia do ponto de vista
das mulheres turcas

RTIGO
Lisboa, 30 de Novembro de 2007

e autora turca, natural de Istambul. Possui licenciatura em
Jornalismo e Comunicagcao Social pela Université Libre de
Bruxelles, na Bélgica, e possui uma especializagcao em
Industrial Location and Development pela Faculdade de
Economia da mesma Universidade. Distinguiu-se enquanto
editora e jornalista, sobretudo nas areas da politica e das
relacdes internacionais, cobrindo questdes ligadas a UE e

mais tarde a este tema com Letters about Europe to my son.

suas obras de ensaista destaca-se Mever Without Women .
Strategies Center.

Norte e Sul

2° QUAD.2007 m EMPRESARIAS

Realizou-se no passado dia 30 de Novembro, no auditério do Edificio Jean Monnet,
debate sobre as mulheres e a Europa. Foi oradora ZEYNEP GOGUS, destacada jornalista

a NATO para diferentes meios de comunicagao turcos. Foram-lhe atribuidos numerosos
prémios jornalisticos, como o Best Columnist Award. Especialista nas relagdes entre a
Turquia e a UE, publicou em 1991 o liwo A dream of Europe. no qual antevia as
dificuldades concretas do processo de integragcdo da Turquia na UE. Voltou uma década

E membro da Associagado Turca de Jornalistas e integra a Direcgédo da Fundago para o
Planeamento e Saude Familiar e da Fundacao High Advisory Council of the Economic
Development. E co-fundadora da KADER - Associagdo Turca de Apoio a Candidatura de
Mulheres na Politica, e preside a ONG, TR Plus — Center for Turkey in Europe, que lancou
em 2006. Este ano criou um novo portal informativo sobre politicas europeias
(EurActivcomitr). Escreve, como freelancer, para os jornais Hurriyet, Referanse Tempo,
e participa regularmente em conferéncias e debates locais e internacionais. Entre as

Tornou-se empresaria com a criagéo, em 2002, da companhia ZEGO — Communication

Participaram no debate empresarias AMEP das Regides




Conferéncia: Empregabilidade e Empreendedorismo

Esteredtipos de Género
Lisboa, 3 e 4 de Outubro de 2007

No ambito da presidéncia portuguesa da Unido Europeia realizou-se em Lisboa, nos
dias 3 e 4 de Outubro, uma conferéncia, que contou com a presenca de todos os pai-
ses da Uniao Europeia e para a qual a AMEP, na pessoa da sua presidente, foi convi-
dada a participar pela Presidéncia do Conselho de Ministros.

A Conferéncia focou a necessidade do aumento da participagcdo das mulheres no
mercado de trabalho e do empreendedorismo das mulheres para a promog¢ao da
igualdade, enquanto contributo para o reforgo da integracao da dimensao da igual-
dade entre mulheres e homens na Estratégia de Lisboa, em particular no contexto da
preparacao do novo ciclo de Linhas Directrizes 2008-2011.

Outro ponto importante, consistiu na reflexdo das questdes respeitantes a conciliagcao
entre a vida profissional, familiar e pessoal de mulheres e homens, em particular dos
trabalhadores independentes.

Teve como objectivo a troca de boas praticas entre os Estados-Membros de forma a
promover-se o desenvolvimento de legislag&o e politicas que fomentem a implemen-
tacao de praticas promotoras da Igualdade de Género.
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ERFURT

"Gerir Pequenas e Médias Empresas no feminino "

Erfurt, Alemanha
16 e 17 de Novembro

Nos dias 16 e 17 de Novembro de
2007 realizou-se em Erfurt, na Alema-
nha, um simpdsio no ambito do ano
europeu da Igualdade de Género

cujo tema ¢é "Gerir Pequenas e

Médias Empresas no feminino "

Este simpoésio promovido pela

“Europe Direct Relais (European
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Information Center da Thuringian Sta-
te Chancellery)” em cooperagao com
a Comissédo Europeia, o “Federal
Ministry for family, seniors, women
and adolescence” e Associacdes de
Mulheres Empresarias da Alemanha,
Franca, Republica Checa, Portugal,
Suécia e Austria contou com as inter-
vencodes da presidente da AMEP, Dr.2

Maria Teresa d'Avila, e da Dr.2 Carla

Manuel, da empresa ALGARPALCOS,

socia da Regiao Sul.

As comunicagdes vao ser publica-

das.
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"Erasmus para Jovens Empresarios(as)"
ALENCIA WORKSHOP - FOCUS GROUP

Valéncia, Espanha
22 e 23 de Novembro 2007

Nos dias 22 e 23 de Novembro de 2007

realizou-se em Valéncia, Espanha, um A AMEP foi convidada a participar num

“Workshop” sob o tema “Erasmus para dos 4 grupos de discusséao estabeleci-

Jovens Empresarios(as)”. dos para analisar o lado da “oferta” de
receptores ou intermediarios no proces-
so de formacgéo e recepgédo dos jovens
empresarios para esta acgao piloto.

A AMEP foi representado pela sua Presi-
dente, Dr.2 Maria Teresa d’Avila e pela
Dr.2 Carla Manuel, da empresa ALGAR-
PALCOS, socia da Regiao Sul.

Este “Workshop” promovido pela ECO-
TEC, em parceria com a Comissao Euro-
peia, dedicou-se ao estudo de viabilida-
de da implementagé&o deste programa.

A Comissao Europeia deseja com este
programa apoiar periodos no estrangei-
ro para jovens (e possiveis) empresarios
(as) a nivel europeu a fim de promover a
internacionalizacao e o intercambio
transfronteirico das pequenas e meédias

empresas europeias.
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E empresaria, socia da AMEP e Tesou-
reira da Direccao Nacional. Na entre-
vista a que acedeu conceder ao jornal
EMPRESARIAS revelou que, desde
muito pequena, se interessou por
Contabilidade, pois seu pai, ao tempo
chefe da contabilidade da Companhia
Portuguesa de Fornos Eléctricos leva-

va muitas vezes trabalho para casa.

A primeira vez que o ajudou teria uns
catorze anos e, a partir dai, comecgou
a ajuda-lo sempre que podia. Seu pai
considerava e assim o disse muitas
vezes, que a contabilidade era algo
inato na Margarida, trabalho que ela

tanto gostava de fazer.

Quando terminou o liceu, ingressou
no ISCTE e as disciplinas que mais a
atrairam foram Analise Financeira,
Gestao Financeira e Contabilidade
Geral e Analitica, o que a levou a

optar por enveredar por esta area.

Estava no 3° ano da faculdade quando

decidiu comecgar a trabalhar para con-
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MARGARIDA SOUSA SANTOS

quistar a sua independéncia econémi-
ca. Foi seleccionada pelos Laboraté-
rios Medicoplast (sociedade ligada ao
grupo ELF e Sanofi) a fim de criar os
seus servicos de Tesouraria. Ao fim
de um ano foi nomeada subchefe da
contabilidade. Essa empresa, que
contava com cerca de 400 operarias e
30 funcionarios administrativos pro-
porcionou-lhe grande e valiosa expe-

riéncia.

No entanto, a sua ansia de indepen-
déncia levou-a a angariacao de clien-
tes particulares, continuando a ajudar
seu pai sempre que lhe era possivel. A
partir de 2000 converteu a sua activi-
dade individual e cria a empresa Multi-
toc - Técnicos Oficiais de Contas,
Lda.

Esta sociedade presta servicos de
Contabilidade,

Financeiras, Processamento de Orde-

Auditorias, Analises

nados, Pareceres Técnicos, Acesso-

ria Contabilistica. Presta servigos a

EMPRESARIAS




Pessoas Colectivas e Singula-
m res, tendo em carteira deze-
nas de clientes nacionais e

OCIA estrangeiros.

A Margarida é uma empresaria
competente, mulher corajosa,
decidida e independente, que se
preocupa igualmente com as suas
ligacdoes familiares. A sua filha,
mae e irma ocupam o primeiro

lugar no seu coracgao.

CERTAMES
INTERNACIONAIS
PARA 2008

NEWWW 2008

ERTAMES

Brisbane, Queensland, Australia
4 a 8 de Fevereiro

Para obter mais informacdes sobre este
evento consulte:
WWW.newww.org

SE QUERES PARTICIPAR CONTACTA O
SECRETARIADO NACIONAL DA AMEP
PARA OBTER |INFORMAGOES
DETALHADAS

amep@retcabo.pt- wwwamep.pt
Tel. +351 21 467 87 60 - Fax.+351 2167 8776

Envie as suas sugestdes, fotografias,
noticias que serdo objecto da nossa
melhor atencéo.

Assim, a direc¢cdo do jornal
"EMPRESARIAS" ira incluir, na medida
do possivel, excertos de algumas des-
sas cartas em edi¢Oes posteriores.

Se tiver necessidade de saber algo
sobre financiamentos, apoios, informa-
coes, etc., ndo hesite em contactar-nos
para a morada existente na Ficha Téc-
nica deste jornal.

Ficamos pois a aguardar as suas ques-
toes.
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CALENDARIOS FEIRAS

12 Trimestre 2008

Janeiro
4-6 EXPONOIVOS Feira de Servigos e Preparativos
para o Casamento
16-20 BTL Bolsa de Turismo de Lisboa
31-3/2 16° SMOP Saldo Profissiona de Moda
Fevereiro
Saldo Internacional de Navegagéo
9-17 NAUTICAMPO  de Recreio, Campismo, Caravanis-

mo, Desporto e Piscinas

29-2/3 PRO-DIGIT@L

3° Saldo Internaciona de Impres-
sdo, Imagem, Comunicacao Digital
e Téxtil Promocional

Marco

8—1 6 MOTOEXPO Saldo das 2 Rodas e Acessorios
Salao Internacional de Papelaria,

13-16 PAPERGIFT Materia Didactico, Brinquedo,

Brinde, Festas e Decoragéo
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CALENDARIOS FEIRAS

12 Quadrimestre 2008

EXPONOIVQOS - Feira de Ser-
De 18a 20 vigos e Preparativos para o

Casamento

EXPOSICAO CANINA — Expo-
De 19a 20 sicao Canina Intemacional do

Norte - Porto
De 31a 3 INTERDECORACAO - Casa,
Fev Decoragao e Brinde

Fevereiro

QUALIFICA - Feira de Educa-
De 14a 17 ¢éo, Formacao, Juventude e

Emprego

EXPORT HOME - Mobiliario,
De 26 a ) ~ .

lluminagao e Artigos de Casa
1 Mar ~

ara Exportacao

EXPONOR INHOUSE - Salao
da Casa ao Jardim - Mobilia-

De 5a6

De 8 a16 ) ~ . ~
rio, Decoracgéo, lluminacao e
Piscinas
IMOBITUR - Saléo Imobiliario
De 27 a 30 do Porto

SITCA - Salao Int@rnacional
de Tuning e Car Audio

De5a6

SALAO DO USADO - Salao
do Usado

De 18a 20

FEEL WOMAN - Feira da
Mulher - O Mundo no Femini-
no

De 19a 21

EXPOCOSMETICA - Salao
Internacional de Cosmética,
Estética e Cabelo

Portugal
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