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Os tempos sdo dificeis. Muito dificeis,
dizem-nos. Inundam-nos a vista, 0s ouvi-
DIL/YS dos, a alma. Diz-se que uma mentira tantas
vezes repetida se torna verdade.

Quantas “verdades” adquirimos desta forma ao
longo dos ultimos anos?

As dificuldades acrescidas no acesso ao crédito, a
honorabilidade das instituicbes que ditavam as
suas regras e exigéncias foi-se construindo qual
teia que a tantos incautos e porque ndo, incautas
apanhou, destruiu, devorou.

Por vergonha ndo se ddo a conhecer. Refugiam-
se em si proprios, fecham portas e janelas a ami-
gos, a colegas a... familiares. O esfor¢co de uma
vida de trabalho, de investimento, de poupanca
esvaiu-se no instante de uma noticia ampliada,
ecoada por jornais, telejornais, semanarios.

O fisco, inexoravel e cego vai batendo as portas.
Aquelas que ainda se mantém teimosamente
abertas. E os seus agentes, surdos aos argumen-
tos mais legitimos, as reclamag6es graciosas com
carimbo antecipado e codificado internamente
NAO DEFERIDO véo-se entretendo na contabiliza-
¢do dos incentivos entretanto auferidos, quais
comissdes de um qualquer caixeiro viajante ou de
vendedor bem apessoado no seu blazer azul.

Afirmam algumas “ndo hd nada a fazer” ou “este
Pais ja foi” ou ainda “eu quero € ir embora” , “o
Pais? Ele ndo quer saber de mim. Eu j& ndo quero

saber dele”.

Portugal € um dos paises mais antigos da Europa.
Nele se miscenizaram tantas etnias, tantas cultu-
ras e saberes. Na sua longa Histdria s6 teve como
soberano estrangeiro trés castelhanos, num

periodo de 60 anos mas... nunca foi conquistado.

Também nos,
empresarias  nao
vamos baixar 0s
bragos. Vamos lan-
¢ar méo dos instrumentos ao dispor, reivindicar o

que é nosso por direito, langar mdo do nosso
engenho e arte.

E nos tempos de crise que se revela a fibra da
empreendedora. Que se recorre ao sacrificio
como meio de atingir a meta.

A meta esta ao nosso alcance.
N&o vamos desistir.
N&o vamos consentir que nos intimidem.

Quando chegar a hora apresentaremos as nossas
razoes, as nossas candidaturas.

Também nds, empresarias, temos que dizer e
fazer na vida politica.

Um novo ano, uma nova luta.

Sem desfalecimentos nem temo-
res.

O nosso engenho e tenacidade

sS40 a razao do NossSo Sucesso.

Maria Teresa d'Avila
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Texto na primeira pessoa da
titular da
Lda.

sécia Odete Rocha,
empresa Duarte da Rocha,

Dificil € muitas vezes coordenar a actividade de
empresaria com os afazeres inerentes a mulher
que dirige a casa e a familia.

Todavia, apesar dessas dificuldades, creio que ao
optar pela carreira de empresaria consegui reali-
zar-me, satisfazer o meu ego, lutar, ir em frente,
tomar decisdes na hora certa.

Cedo comecei a integrar-me nos meandros do
mobiliario, dado que o0 meu pai era empresario
nessa area para além de outras.

Fiz o curso de contabilista no Insti-
tuto Comercial do Porto, hoje Ins-
tituto Superior de Contabilidade e
regressei a esta terra que tanto
gosto que é Aveiro.

Estagiei durante 6 meses numa
grande empresa na época, a Meta-
lurgia Casal, para onde fui convida-
da a trabalhar.

E aqui se deu a revolucdo comple-
ta da minha vida. Sendo filha Unica
e tendo 0 meu pai nessa altura
outra empresa para gerir, a entdo Ceramica da
Amarona, convidou-me a ingressar nesta empre-
sa, ou a ficar na geréncia do comércio de mobilia-
rio. Optei pela Ultima, apds um més de profunda
reflexdo na minha vida, j& que o ordenado que
me era oferecido na empresa onde estagiei era
aliciante.

Ingressei na minha empresa com ideias soltas, e
imaturas, que se foram estruturando no decorrer
dos anos e com a inevitavel aquisicdo de expe-
riéncia.

Dado que queria fazer outro curso, matriculei-me
entretanto no Instituto Alem&o, mas ao fim de
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SER MULHER, SER EMPRESARIA

dois anos senti que néo tinha tempo para compa-
tibilizar a geréncia, a contabilidade, ser esposa,
ser estudante e tive que desistir.

Mas como gostava muito de estudar, no ano
seguinte matriculei-me em Filosofia. Ao fim de
um ano tive também que desistir e decidir de
uma vez por todas que era impossivel conciliar o
trabalho na empresa com muitas outras activida-
des.

A empresa tinha nessa altura 24 funcionarios, o
modo de trabalhar e as exigéncias eram diferen-
tes e grande parte do mobiliario era feito e aca-
bado nas suas oficinas. Comecei entdo a desco-
brir outros gostos e aspiragdes, brotou entdo a
paixdo pela decoragéo.

Fiz dois cursos de decoracdo no
Porto, comecei a visitar feiras e
rapidamente entendi que era nes-
sa area que desejava trabalhar.
Tornou-se aliciante o estudo de
cada espaco, idealizar, coordenar
cores, desenhar moveis.
Continuei, todavia, a actualizar-
me na Contabilidade, com cursos
de formagdo que ainda hoje fre-
quento.

Esta é a historia de uma peguena empresaria,
gue continua a lutar, a investir, a actualizar-se, a
enfrentar os tempos dificeis em que vivemos e
sobretudo a lutar para que aos seus funcionarios
nao falte trabalho nem salario mensal. Ndo posso
dizer que neste momento € facil ser empreséria,
pois nunca na vida senti tantas dificuldades, mas
0 meu grupo de trabalho merece todo o meu
esforco e o meu apoio e lutarei por eles e pelo
bom nome da empresa até ao limite das minhas
capacidades e energia.

Odete Rocha
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O UNIFEM ¢ o Fundo das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento das Mulheres. Este fundo
proporciona apoio financeiro e técnico para
programas e estratégias inovadoras e para pro-
mover a capacita¢do das mulheres e a igualda-
de de género. Sendo o avango dos direitos
humanos das mulheres a prioridade mais pre-
mente dentre as suas iniciativas, o UNIFEM
propOe-se reduzir a pobreza das mulheres, por
fim a violéncia contra elas, reverter a propaga-
¢do do VIH/SIDA entre as mulheres e raparigas
e alcancar a igualdade de género em governa-
cdo democratica em tempos de paz e de guer-
ra.

Os pontos de vista expressos na publicacao sdo
0s dos autores e ndo representam necessaria-
mente os pontos de vista do UNIFEM, da Orga-
nizacdo das NacOGes Unidas nem de nenhum
dos organismos filiados.

O relatério integral esta disponivel em:
www.unifem.org/progress/2008.

Deste relatério reproduzimos as suas conclu-
sdes.

uem responde as mulheres? As indi-

cacOes retratadas em todo o Relato-

rio sugerem que apesar das genero-

sas garantias formais de igualdade, o
progresso para muitas mulheres, particular-
mente as mais pobres e marginais, tem sido
demasiadamente lento. De cada vez que 0s
sistemas legais ignoram as injusticas cometidas
qgue sdo vividas pelas mulheres, de cada vez
que os sistemas de servi¢o publico respondem
as necessidades das mulheres apenas em rela-
¢ao a papeéis tradicionais estritamente defini-
dos e de cada vez que as estruturas de oportu-
nidade nos mercados favorizam as empresas
masculinas ou limitam as mulheres a emprego
de baixo rendimento, deparamo-nos com uma
falha de responsabilizacdo que reforca a desi-
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Progresso das Mulheres do Mundo

Quem responde as Mulheres?

Género e Responsabilizacao

gualdade entre géneros.

O Progresso 2008/2009 argumenta que o
alcance da igualdade entre géneros depende
da construcdo da responsabilidade dos deten-
tores de poder relativamente as mulheres de
forma a que estes sejam responsaveis pelo
cumprimento dos compromissos para com 0S
direitos das mulheres e a igualdade entre géne-
ros. Como foi demonstrado pelos casos de
estudo destacados neste Relatério, houve
algum progresso. Na década passada, houve
um melhoramento marcado nas respostas
nacionais as necessidades das mulheres nalgu-
mas areas, tal como a educacdo. Tais sucessos
sugerem que, onde existe a responsabilizacio,
0 progresso é possivel, mesmo quando 0s
recursos sao escassos.

O Progresso 2008/2009 mostra que o fortaleci-
mento da responsabilizacdo € um projecto tan-
to politico como técnico. A dimensdo técnica
envolve mudancas concretas na prorrogacao
ou mandato de instituicdes para assegurar que
estas respondem as necessidades das mulhe-
res. Também envolve mudancas nos procedi-
mentos operacionais, medi¢bes de desempe-
nho, sistemas de incentivo e praticas das insti-
tuicbes como fim de garantir a implementacéo
destas prorrogacGes. No entanto, conseguir
estas alteragdes técnicas é um processo politi-
co: a pressdo e poder politico sdo necessarios
para verificar que 0os mandatos se traduzem em
praticas alteradas e que 0s incentivos sao cria-
dos para que haja mudancas na “cultura pro-
funda” das instituicGes.

Uma base para a responsabilidade
sensivel ao género

O relatorio Progresso das Mulheres do Mundo
2008/2009 da-nos uma base para a compreen-
sdo e construcdo de responsabilizagdo para
com as mulheres e responsabilizagdo pela
igualdade entre géneros. Com base nos indicios
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retratadas neste Relatorio, sugere que
0s sistemas de responsabilizagdo que
D funcionam para as mulheres contém
dois elemento essenciais:

¢ As mulheres participam em todos o
processos de fiscalizagdo

AS instituicGes de responsabilizagdo
sensivel ao género devem assegurar
que os decisores respondem as mulheres que
sdo mais afectadas pelas suas decisdes. Isto
significa que as mulheres devem ter o direito
de pedir explicagbes e justificacbes - elas
devem ser participantes de pleno direito em
debates publicos e processos de delegacéo de
poder.

e Os sistemas de responsabilizacdo devem
tornar o progresso da igualdade entre géne-
ros e dos direitos das mulheres num dos
padr@es a partir dos quais se avalia o desem-
penho dos representantes oficiais

Os detentores de poder devem responder
pelo seu desempenho no progresso dos direi-
tos das mulheres. Os padrdes de diligéncia e
probidade adequados na detencdo da con-
fianca puablica deve incluir a igualdade entre
géneros como um objectivo de acc¢do publica.

De forma a incorporar estes dois elementos
nas reformas institucionais com o fim de pro-
mover a responsabilizacdo, este Relatdrio
concentrou-se nas mudangas que se mostra-
ram eficazes na obten¢do de responsabiliza-
¢ao sensivel ao género em trés areas funda-
mentais: mandatos, procedimentos e cultura
e atitudes.

Mandatos: Se a prorrogacdo formal de uma
instituicAo ndo mandatar os seus membros a
construir a igualdade entre géneros, as pror-
rogacgdes podem ter de ser corrigidas. Ha ape-
nas 20 anos atras, 0s compromissos constitu-
cionais e legislativos concretos para com 0s
direitos das mulheres e a igualdade entre
géneros eram escassos. Hoje em dia, vemos
paises a adoptar leis contra a violéncia
doméstica e a mutilacdo genital feminina,
fortalecendo as politicas de proteccéao social a
trabalhadores de sectores informais, assim
como a desenvolver contratos modelo de for-
ma a proteger as mulheres migrantes

Procedimentos: Quando o ambiente normati-
vo melhora, mas a situacdo das mulheres -
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especialmente as mais desfavorecidas - fica
na mesma, isto sO ira aumentar a crise de res-
ponsabilizacdo. As leis devem traduzir-se em
instrugdes e incentivo para os representantes

oficiais responsabilizaveis; os procedimentos
de desempenho medidas, monitorizagao,
revisdo e correc¢cdo alterados devem fazer
com gue as mulheres participem na avaliagdo
da ac¢do publica e na exigéncia de respostas.
O acesso das mulheres aos processos de fis-
calizacdo deve ser facilitado, inclusivamente
dirigindo-se a restri¢des especificas ao género
relativamente ao tempo, mobilidade, alfabe-
tizacdo legal ou rendimento disponivel das
mulheres.

Cultura e atitudes: Um projecto a longo prazo
de defensores da igualdade entre géneros em
todo o mundo foi a altera¢do dos preconcei-
tos culturais contra as mulheres arreigados
profundamente nas culturas. O seu ponto de
partida tem sido frequentemente o protesto
contra os preconceitos culturais em institui-
¢Bes informais, como a familia ou as comuni-
dades construidas com base em relacGes
familiares, religido ou lagos consuetudinarios.

As mulheres estao a alterar o signi-
ficado e os métodos de responsabi-
lizacao.

Por todo o mundo, as mulheres chefiaram o
caminho na exigéncia de respostas pelo abu-
so dos seus direitos e, neste processo, altera-
ram as expectativas relativamente a respon-
sabilidade e até os métodos para a obter.
Existem vérios padrées comuns nestes esfor-
cos.

* Primeiro, os defensores da igualdade entre
géneros pediram gue a igualdade entre géne-
ros fosse incluida entre as normas contra as
quais as accdes publicas sdo avaliadas. Eles
fizeram isto através de alteragbes as consti-
tuicdes nacionais, revisdo controlo jurisdicio-
nal e desafios legais a decisbes do governo e
através da aprovagdo de convencgdes interna-
cionais sobre osdireitos das mulheres.

e Segundo, os defensores da igualdade entre
géneros lutaram contra a exclusdo do proces-
so de tomada de decisao e foruns de fiscaliza-
¢do pedindo que fossem instituidas medidas
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especiais temporarias, tais como quotas
para mulheres, a nivel de governo
nacional e regional, em conselhos de
administracdo de corporacdes e na
administracdo publica.

e Terceiro, as mulheres e os seus alia-
dos procuraram um compromisso direc-
to nos processos de responsabilizacéo e
fiscalizagdo através de mecanismos como a
consulta as prioridades de despesa de desen-
volvimento nacionais, a comités de vigilancia
e estudos de grupos de utentes sobre a distri-
buicdo dos recursos publicos ou naturais. Ins-
titucionalizaram as analises orgamentais sen-
siveis ao género a nivel local e nacional e luta-
ram pelo direito a participacdo em foruns tra-
dicionais de justica dos quais tinham sido
excluidas anteriormente devido apenas ao
seu género.

* Quarto, quando estas tentativas ndo obtive-
ram resultados, as mulheres e os seus aliados
estabeleceram processos de responsabiliza-
cdo paralelos como os cartdes de informa-
¢Oes e audiéncias publicas sobre a atribuicéo
de recursos publicos. Estes foruns paralelos
foram bastante eficazes nos contextos em
qgue os cidadaos transformaram o direito a
informacdo numa questao de interesse publi-
co.

[{} 14

Fortalecer a “voz” das mulheres
para exigir a mudanca

A responsabilidade pode ser construida sobre
a pressdo politica para a mudanca, ou pelo
encorajamento da competicdo entre fornece-
dores publicos e capacitando os cidadaos
individuais, tanto mulheres como homens, a
utilizar o poder de mercado para escolher
entre estes. Enquanto que 0s sinais sugerem
gue ambas as abordagens mostram resulta-
dos, com muitas reformas a combinar ele-
mentos de ambos, este Relatério nota que as
abordagens com base oral sdo, frequente-
mente, mais prometedoras para as mulheres,
especialmente as mulheres pobres. Isto deve-
se ao facto da capacidade das mulheres para
exercerem a escolha ser forcada. A acgédo
colectiva das mulheres tem sido historica-
mente — e ainda é — um meio poderoso das
mulheres na derrota dos constrangimentos
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impostos pelo controlo individual masculino,
assim como pela classe e outras barreiras.

Qual a origem da liderancga e influéncia da voz
das mulheres? Este relatério torna claro que
as mulheres devem estar presentes em todos
0s niveis do processo de decisdo - no gover-
no, na economia e a nivel comunitario. Em
todos estes contextos, o caminho mais rapido
para a derrota da resisténcia fixa contra a
liderangca das mulheres é frequentemente a
implementagdo de medidas especiais tempo-
rarias, como as quotas. Medidas positivas
como estas tém sido aplicadas ha algum tem-
po na politica eleitoral, e a aplicacdo mais
recente nos quadros de gestdo empresariais
corporativos e de gestdo de topo mostra
como sdo uma forma eficaz de derrubar os
obstaculos estabelecidos no sector privado.
As medidas especiais podem mesmo ser apli-
cadas a institui¢des tradicionais, como foi vis-
to nas requisicBes para incluir as mulheres
nos tribunais dos ancidos nos sistemas de jus-
tica tradicionais no Ruanda (Capitulo 5), ou
nos lugares reservados a mulheres nos féruns
de chefia tradicionais no governo local na
Africa do Sul (Capitulo 3). Mas as medidas
especiais temporarias, apesar da sua utilida-
de, ndo sdo suficientes por si sé, para garantir
que as mulheres tém influéncia ou poder
sobre o processo de tomada de decisao.

Estas medidas devem ser acompanhadas de
alteracdes em pelo menos dois outros con-
textos institucionais. Primeiro, as mulheres e
0s homens que fazem parte do processo de
decisdo devem ser apoiados por grupos que
exigem a igualdade entre géneros de forma
activa. Segundo, a capacidade institucional
deve ser construida para garantir a imple-
mentacdo eficaz daquilo que pode ser toma-
do, por vezes, como politicas de igualdade
contra-culturais. Este relat6rio sugeriu que a
mobilizacdo das mulheres é frequentemente
muito eficaz quando se torna aparente ao
publico geral que os direitos das mulheres e a
igualdade entre géneros sdo do interesse
publico mais amplo. O poder dos defensores
da igualdade entre géneros é expandido de
forma significativa quando nédo sdo apenas
mulheres a mobilizarem-se pelos direitos das
mulheres.
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World Business Women's Summit

<

RTIGO

A TIKAD, Associacdo de Mulheres Empresarias da
Turquia membro da NEWWW, organizou uma

cimeira sob o tema: "World Business Women".

Empresérias de paises da Europa e da Asia reuni-
ram-se para discutir diversas matérias com inter-
vengdes de especialistas. As vérias intervengdes

dos oradores versaram 0s seguintes temas:

. Economia

. Tecnologias de comunicacao

. Sector Téxtil

. Cultura e Turismo

. Saude

. Educacédo e Recursos Humanos
. Ambiente e Energia

. Comércio Internacional

A Cimeira constituiu-se como 6ptimo veiculo para
o desenvolvimento de solidariedade empresarial

internacional, plataforma de negécios e desenvol-
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Istambul, 21 a 23 de Novembro, 2008

vimento de novas relagdes empresariais.

A Presidente da AMEP, Dr.2 Maria Teresa d’Avila
foi uma das palestrantes convidadas. Apresentou
o potencial econémico portugués na plataforma
internacional. A palestra deu a conhecer as opor-
tunidades oferecidas
por Portugal e como
podem ser usadas nha
internacionalizacdo
com as empresas |
estrangeiras. Tratou
igualmente do desen-

volvimento das rela-

¢cBes comerciais Luso/ &=

Turcas e do seu peso na economia nacional.

As vérias empresarias presentes demonstraram
grande entusiasmo e interesse pelas oportunida-

des que Portugal proporciona.
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3° Férum Hispano/Marroquino
< 28 e 29 Outubro de 2008
Céadis, Espanha

A AMEP esteve presente no 3° Férum de empre-
sarias Hispano/Marroquinas que decorreu na
cidade espanhola de Cadis.

marroguinas as varias oportunidades disponibili-
zadas pela nossa associacao.

A organizagdo esteve a cargo da AMEP-
Asociacion de Empresarias y Profesionales de la
Provincia de Cadiz.

O férum, que contou com a presenga de empre-
sarias portuguesas, destina-se a criar um espago
de fortalecimento das relagbes empresa-
riais, projectando a coesdo e colaboragdo econo-
mica entre os paises do triangulo atlantico/
mediterranico.

As sOcias AMEP Carla Rodrigues e Maria Teresa
d’Avila foram as representantes da AMEP que
levaram até as suas congéneres espanholas e
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IAPMEI

Parcarias poro o Crescimento

J& conhece a Linha de Crédito PME Investe Il, do IAP-
MEI?

A - Condic6es

1. CondigGes a observar pelas empresas
«  Ser PME certificada pela Declaragéo Electronica do I1AP-
MEI;
#  Encontrar-se localizada (sede social) no Continente;
# Integrar-se nas actividades (CAE) de acordo com a
seguinte tabela e as listas anexas ao documento anexo
“Condig0es e Procedimentos”

Actividades CAE elegiveis

5. Prazos de amortizagao

® Até 4 anos (5 anos no caso das PME Lider);
Inclui 18 meses de periodo de caréncia

6. Operacgoes elegiveis

Aplicacéo:

Operacdes de financiamento destinadas a:

a) Investimento novo em activos fixos corpéreos ou incorpo-
reos, excluindo a aquisicdo de terrenos, imoveis, viaturas e
bens em estado de uso

b) Fundo de maneio associado ao incremento da actividade
com os seguintes limites:

Elegibilidade do Fundo de Maneio

em % do total da operacao

. Outras regibes
Lisboa Continente*
Plafond Geral Lista B Lista A

Linhas especificas

Comércio Lista C

Restauracéo Lista D

Lisboa e Algarve OuCt(r)?]stiLZ%itzes
Plafond Geral N&o elegivel 30%
Linhas especificas
Comércio 35%
Restauragé&o Na&o elegivel 30%

*inclui Algarve
* Listas A, B, C e D anexas ao documento “Condi¢des e Procedi-
mentos”

# Nao ter incidentes nao justificados junto da banca e/ou
situagdo regularizada na Administragé@o Fiscal ou na Seguran-
¢a Social;

& Ndo ter sido beneficiaria da Linha PME Investe |

# Nao ter beneficiado dos incentivos do QREN para as
aplicagdes a financiar

= N&o apresentar mais do que uma candidatura a Linha

2. Taxa de juro a suportar pelas empresas
Euribor (3 meses) menos 0,5%

3. Incentivos Publicos

® Bonificacdo de juros (diferencial entre a taxa de juro
aplicavel a operacéo e a taxa de juro suportada pela empre-
sa) e pagamento integral da comisséo de garantia matua;

®  Garantia Mutua até 50% do montante da operacéo;
Os apoios sdo concedidos ao abrigo do regime comunitario
de auxilios de minimos.

4. Montante maximo por operagao

em milhares de € PME Lider Outras
Plafond Geral 1.000 750
Linhas especificas
Comércio 300 250
Restauracéo 200 200
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# Operagdes nao elegiveis:
» Reestruturacdo financeira e/ou consolida¢do de
crédito vivo;
= Substituicdo de forma directa ou indirecta, ainda
que em condicdes diversas, de financiamentos
anteriormente acordados com o Banco protocola-
do;
# Financiamento de projectos apoiados no @mbito do
QREN;
= Operagdes excluidas do &mbito de aplicacéo do Sistema de
Apoio ao Financiamento e Partilha de Risco da Inovagédo —
SAFPRI (n° 4 do artigo 8° do respectivo Regulamento).

B — Montante Global
Montante da Linha de Crédito por plafonds

Distribuicao regional

em milhares de € Qutras
Total regides

Lisboa | Algarve 9 .
do Conti-

nente

Montante total da | 4 444 009 | 175.000 | 90.000 | 735.000

Linha
Plafond Geral 750.000 | 131.000 75.000 544.000
Linhas especificas

Comércio 200.000 35.000 10.000 155.000

Restauragéo 50.000 9.000 5.000 36.000

(Continua na pagina 15)
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22 Semana da Igualdade

< Ferreira do Alentejo

RTIGO

Promovida pela Camara Municipal de Fer-
reira do Alentejo (CMFA) a Il Semana da Igualda-
de contou este ano com o contributo da nossa
Associacao.

A sessdo contou com intervencgdes dos seguintes
intervenientes:

. Dr. Anibal Reis Costa, Presidente da Cama-
ra Municipal de Ferreira do Alentejo
(CMFA)

. Dr.2 Maria Teresa d'Avila, Presidente AMEP

17 de Novembro de 2008

. Dr.2 Luisa Castanheira, do Millennium BCP

. Dr. Sérgio Seco, do Centro de Desenvolvi-
mento Econdmico e Captagdo de Investi-
mento da CMFA.

A intervencéo da Dr.2 Maria Teresa d'Avila, "Os
dez mandamentos da empresaria de sucesso" foi
recebida com particular interesse por parte da
audiéncia.

A sessdo terminou com trés testemunhos de
empresarias locais e uma sessao de esclareci-
mentos/debate.
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Reunido da Rede de mulheres portuguesas

<

RTIGO

activas nas areas de seguranca e defesa

Lisboa, 14 de Novembro de 2008

A AMEP esteve presente na reunido da Rede de
mulheres portuguesas activas nas areas de segu-
ranca e defesa promovida pela deputada no Parla-
mento Europeu Ana Gomes. Esta reunido contou
com a presenca do Secretario de Estado dos
Negdcios Estrangeiros e da Cooperagdo, Dr. Jodo
Cravinho e da Dr.2 Giji Gya, Membro da WIIS-

Bruxelas e Directora Executiva da ISIS Europe.

A ISIS é uma Organizacdo Independente de pes-

quisa criada em Bruxelas, em 1955. Tem como

A

objectivo fortalecer

as abordagens comuns de

prevencdo de conflitos, gestao de crises, criacdo e

3° QUAD. 2008

manutencdo de paz, controlo das armas e desar-

mamento.

No campo da Seguranca e Género trabalha para
elevar o conhecimento das perspectivas de géne-
ro em todos os niveis de tomada de decisao rela-
tivos a questBes de seguranca e gestdo de confli-

tos.

Promove a implementacéo de politicas e directri-

zes europeias.

Advoga o envolvimento das mulheres em activida-
des de prevencéo de conflitos na Unido Europeia e
alberga o WIIS (Women In Internacional Security)

em Bruxelas.

Outras reunides estdo agendadas para 0 proximo

ano.
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A AMEP esteve presente na entronizacdo da socia
AMEP Dulcinéa Loureiro. S0 membros da Confra-
ria outras empresarias com quem a AMEP confra-

ternizou.

A Confraria da Agua — Associacio de Provadores de
Agua de Portugal é uma entidade que abragou a
nobre missdo de promover, defender e valorizar as
Aguas Naturais Portuguesas, enquanto bem essen-

cial avida.

Assim, a Confraria da Agua, tendo em vista a pro-

moc¢do e o conhecimento das &guas, bem como a

Confraria da Agua

Curia, 21 de Setembro de 2008

confraternizacdo entre todos 0s que se associam a
Agua realizou o seu terceiro capitulo no Hotel das

Termas em Curia.

Entre outros, este evento foi composto por celebra-
cdo eucaristica, palestra sobre as qualidades ter-
mais/medicinais das aguas, cerimoénia de entroniza-
cdo de novos membros, entre eles a s6cia AMEP
Dulcinéa Loureiro, com almogo e varios momentos
culturais e ludicos que procuraram enaltecer a

agua, suas caracteristicas e potencialidades.
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Retratos de Trabalho

Porto, 5 de Novembro de 2008

A Presidente da AMEP, Maria.lTeresa d’Avila,
apresentou uma palestra sbbre “A Industria dos
Condutores Eléctricos do S&c, XX: o papel das
mulheres na sua criagao e deéenvolvimento” no
_dia 5 de Novembro, ho Poftd, integrada no encon-
tro promovido pelo Museu da Industria do Porto e
pela Cidade das Profissﬁes'n’lc} ambito da iniciativa

“Retratos do Trabalho” — Exposicao + workshops.
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Confraternizacéo de Natal

Clube dos Empresarios
17 de Dezembro de 2008

-

A AMEP organizou um almogo de Natal no Clube
dos Empresarios, em Lisboa, no dia 17 de
Dezembro que contou com a presenga de
empresarias de diversos ramos de actividade e
de um grupo de empresarias da AMAP — Associa-
cdo das Mulheres Agricultoras Portuguesas. As
duas associa¢cbes estdo neste momento num
promissor processo de integracdo e fuséo.
Assim, as socias AMAP sdo benvindas na nossa

Associacao.

O encontro
estreitou os lacos
criados entre as
duas associacdes e
constituiu uma
oportunidade de
partilha de expe-

riéncias nas dife-

rentes areas

empresariais.
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Parcerias poro 0 Crescimento

<

(Continuagao da pagina 9)

RTIGO

C - Processo de Candidatura e Decisao

1. A PME contacta um dos Bancos protocolados indica-
dos em anexo com vista a apresentar a sua candidatura
a Linha de Crédito

2. Apds andlise e aprovagdo da operagdo, o Banco
envia a Sociedade de Garantia Mitua (SGM) da area
geografica da sede da PME, os elementos necessarios a
andlise do enquadramento da operacao para efeitos de
obtencdo da garantia mdtua, devendo a SGM comuni-
car a sua decisdo ao Banco num prazo compreendido
entre 3 e 7 dias Uteis

3. Obtida a aprovacgdo da operagdo pela SGM, o Banco
apresenta a candidatura para enquadramento da ope-

Envie as suas sugestdes, fotografias,
noticias que serdo objecto da nossa
melhor atencao.

Se tiver necessidade de saber algo
sobre financiamentos, apoios, informa-
cOes, etc., ndo hesite em contactar-nos
para a morada existente na Ficha Téc-
nica deste jornal.

Ficamos pois a aguardar as suas ques-
toes.

3° QUAD. 2008

racdo a PME Investimentos, devendo o enquadramento
da operacao ser confirmado num prazo de 5 dias Uteis

4. Apods confirmagdo do enquadramento da operagdo
na Linha de Crédito, a operacao aprovada devera ser
contratada pelo Banco junto da PME até 30 dias Uteis
apoés a referida confirmagdo. Este prazo podera ser
prorrogado por 20 dias Uteis mediante pedido funda-
mentado

5. Os pedidos dos Bancos junto das Sociedades de
Garantia Mutua terdo inicio no dia 27 de Outubro de
2008 as 8h30

6. A recepc¢do pela PME Investimentos dos pedidos de
enquadramento tem inicio no dia 7 de Novembro de
2008 as 8h30
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JANEIRO
9-11 EXPONOIVOS Feira de Setrvi(;os e preparativos para ‘J ANE I RO
0 casamento
21-25 BTL Bolsa de Turismo de Lisboa EXPONOIVOS - Feira de Servigos
De 16 a 18 P . C
2325 18° SMOP Saldo Profissional de Moda e Preparativos para o Casamento
FEVEREIRO EXPOSI(;AO CANINA - Exposi-
Delrals c¢do Canina Inter. do Norte
Saldo de Campismo, Caravanismo, p
7-15 NAUTICAMPO Desporto, Piscinas, Caga, Pesca e De 29 a 1/2 INTERDECORACAO - Casa,
e . — esva decoracéo e brinde
7-15 LISBOA BOAT SHOW Sg{ao Internacional Nautico de Portu-

FEVEREIRO

26-28 PRO-DIGIT@L g?gr%%rgib%gi‘numcagéo Digital e Téxtil
MARCO CONCEPTA - Feira Inter. de Arte,
De4a8 L, S
. Cultura e Industrias Criativas
Saldo Inter. de Maq. e Equip.p/ Cons-
5-8 SIMEQ trugéo, Agro-Floresta, Trat. de Resi- - -
duos e Reciclagem De 4 a8 TEMPUS - Salao Internacional
3 i dos Museus e do Patriménio
58  AGROTEC BaRga e e Al Floresa
18-21 SEGUREX galéo Internacional da Proteccéo e da QUALIFICA - Feira de Educagéo,
eg_uranga : : De 12215 Formacgéo, Juventude e Emprego
Saldo Inter. de Papelaria, Material
19-22 PAPERGIFT Didacticg, Brinquedo, Brinde, Festas e
Decoragao
MARCO
EXPORT HOME - Mobiliario, llu-
De3a7 minacgéo e Artigos de Casa para
Exportacdo
EXPONOR INHOUSE - Saléao da
De 21 a?29 Casa ao Jardim - Mobiliario, De-
8 § 5' g D D coracao, lluminacéo e Piscinas
Q- ~ TSN
g o C % 2 2 IMOBITUR - Sal&o Imobiliario do
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